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La iniciativa de los Objetivos Basados en Ciencia (Science Based Target iniciative
—SBTi— ) en el 2015 debido a la coalicion de las entidades Carbon Disclosure Project
(CDP), el Pacto Mundial de Naciones Unidas, World Resources Institute y World Wide

Fund (WWF) for Nature.
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El objetivo principal de SBTi es reducir el total de emisiones de

. GEI mundiales en un 30% para el 2030 y en un 100% para 2050,
A con el fin de cumplir la meta del Acuerdo de Paris “Limitar el

COP21- CMP11 calentamiento global a un aumento maximo de 1.5°C sobre los

PARIS 2015 niveles antes de la revolucién industrial. ”

UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE

Para lograrlo, proporciona apoyo a las empresas
gue buscan determinar la cantidad y rapidez que
deben reducir sus emisiones de GEIl para
demostrar un esfuerzo notable.
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;iQUIENES PUEDEN
OBTAR POR SBT?
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EMPRESAS GRANDES

Incluye a los sectores que son
caracteristicos por contar con
una huella de carbono
notablemente alta, como
Cemento y Energia. SBTi
cuenta con consideraciones
especificas para estas
empresas

Incluye las empresas
iIndependientes no
subsidiarias con menos
de 500 empleados.



;iQUE SE NECESITA
PREVIO A OPTAR POR
SBT?
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Emisiones excluidas

Se requiere realizar al menos una Huella de El alcance 1y 2 puede excluir focos que
Carbono base alineada al “Protocolo de Gases sean menores al 5% del total de la suma
Efecto Invernadero. Estandar Corporativo de de dichos alcances.
Contabilidad y Reporte” donde se cubra el total de
emisiones de alcance 1y 2. El alcance 3 debe oo El alcance 3 puede excluir focos que sean
realizarse segun el “Estandar de cadena de oo|oo menores al 5% del total del alcance 3.
creacién de valor corporativo (Alcance 3)” B‘ -4 e
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CONSIDERACIONES
GENERALES
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SBTi proporciona objetivos
a nivel de empresa,
cubriendo las emisiones
mas relevantes a lo largo
de su cadena de valor y
relacionandolo a métricas
relevantes a la empresa o
sector.

La empresa se
compromete a cumplir
este objetivo a corto plazo
(de 5 a 10 anos).
Adicionalmente se puede
optar por un compromiso a
largo plazo.

Para establecer este
objetivo, la empresa debe
escoger uno de los 3
enfoques principales: 1)
Enfoque basado en
valores absolutos, 2)
Enfoque Sectorial, o 3)
Enfoque basado en la
economia.



ENFOQUES PRINCIPALES DE SBTI

Enfoque Sectorial de Enfoque de Contraccién Enfoque Basado en la
Descarbonizacion (ESD) Absoluta Economia

Se basa en un Es general, no por sector. El menos utilizado. Se
presupuesto de carbono Establece el % de basa en el beneficio
establecido para emisiones que deben bruto de la empresa con
sectores especificos reducirse para el ano relacion al PIB mundial
gue emiten emisiones objetivo a partir del ano para determinar la cuota
en mayor intensidad, base. Se basa en los de reduccion.
como Cemento, escenarios de
Energia, etc. Estos presupuesto de carbono
sectores tienen su del IPCC.

propio % de reduccion
como objetivo de
iIntensidad fisica
(CO_e/producto).



ENFOQUE SECTORIAL DE
DESCARBONIZACION
(ESD)

SBTi proporciona guias para los
sectores con huellas de carbono
mas grandes, al igual que
porcentajes de reduccion
especificas para los alcances 1, 2y
3. Entre los sectores finalizados se
enlistan:
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SECTOR DE ROPAY CALZADO

{Por qué?

Distintas modas se basan en
modelos de consumo insostenible.

{Como poner un objetivo?

SBTi se encuentra en elaboracion
de la guia para minoristas, marcas,
fabricas y otras empresas. Se debe

utilizar su respectivo documento
guia donde se establece el metodo
y sus requerimientos.

Aspectos para considerar

Se recomienda que solo la
empresa matriz sea quien
establezca los objetivos.

Los objetivos deben cubrir de 5 a
15 anos.



SECTOR DE ROPAY CALZADO

CONTRACCION ABSOLUTA

De forma general, este enfoque
pide una reduccion anual lineal del
4.2% de la suma de las emisiones
de alcance 1y 2 para el objetivo de

corto plazo. Junto con una

reduccion anual lineal del 4.2%

para el alcance 3.

INTENSIDAD FiSICA

Utiliza indicadores de produccion
general, lo cual se traduce en una
reduccion anual lineal del 4.2% de
la suma de las emisiones de
alcance 1y 2.

INTENSIDAD ECONOMICA

Utiliza indicadores de unidad de
valor general, teniendo como
objetivo una reduccion anual lineal
del 4.2% de la suma de las
emisiones de alcance 1y 2. Junto
con una reduccion ano con ano del
7% de t CO2e/$ Valor agregado.



ENFOQUE DE CONTRACCION ABSOLUTA

Otros sectores como Edificios,

Quimicos, Combustibles y Aluminio De forma general, este enfoque
aun se encuentran en proceso. pide una reduccion anual lineal del Para el objetivo de largo plazo se
Pero tanto las mencionadas como 4.2% de la suma de las emisiones requiere una reduccion total del
los demas sectores no de alcance 1y 2 para el objetivo de 90% para la suma de las
mencionados pueden establecer corto plazo, con un consumo del emisiones de alcance 1y 2, al
objetivos haciendo uso del 80% de energia eléctrica para el igual que un consumo del 100%.
documento “Getting Started Guide” 2025 y en un 100% para el 2030.

para determinar cual utilizar.



TIPOS DE OBJETIVOS




OBJETIVOS SBTS DE
CORTO PLAZO

La empresa establece un objetivo en
el cual se compromete a reducir sus
emisiones de alcance 1,2y 3 de
acuerdo con la meta de evitar un
aumento de temperatura de 1.5°C
sobre los niveles pre-industriales.

Desde el 2021, SBTi ya no acepta
metas relacionadas al aumento de
temperatura de 2°C sobre los niveles
pre-industriales.

La empresa debe incluir metas de
reduccion para su alcance 3 si esta
representa mas del 40% de su huella
de carbono total, las cuales en
conjunto deben comprometerse
reducir las emisiones de alcance 3 en
al menos 67%.



Objetivos SBTs Net-Zero

La empresa se compromete a
una descarbonizacion completa
o lo mas cercano posible de su

alcance 1, 2y 3, al igual que

neutralizar cualquier emision
restante y posibles emisiones
futuras.

Para lograrlo la empresa debe
establecer metas de corto (5 a
10 anos) y largo plazo. En este
ultimo, la empresa debe lograr
carbono neutralidad a mas
tardar el 2050.




PASOS PARA
ESTABLECER UNA SBT
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PREVIO A INICIAR

La empresa debe El compromiso queda
registrarse en la pagina registrado y publicado en
web e ingresar una carta la pagina de SBTi y de
de compromiso “We Mean Business”

OJO: Una vez entregado el compromiso, la empresa tiene 24 meses para enviar sus objetivos.
Si se termina el tiempo, la empresa es retirada de la pagina.



Las empresas deben
desarrollar sus
objetivos, haciendo
uso de los recursos
proporcionados por
SBTi, tomando en
cuenta si la empresa
es parte del enfoque
absoluto o sectorial, al
igual que establecer si
los objetivos son de
corto plazo o Net-Zero.

La empresa debe seguir reportando su inventario de GEI y su progreso hacia sus objetivos establecidos de manera

RUTA DE ACCION

Se debe ingresar el
Formulario
apropiado de
objetivos
establecidos ante
la SBTI, la igual
gue la herramienta
de SBT utilizada
para establecer el
% de reduccion.

La informacion
Ingresada es

DESPUES DE SER APROBADO

anual

revisada por SBTI.

De ser aprobado,
se debe realizar el
pago para que €l

objetivo de la
empresa se
publique en |la
pagina de SBTI.




“ . COMPENSACION DE CARBONO

SBTi no permite la compensacion de carbono para lograr las
metas establecidas, unicamente para neutralizar emisiones
residuales.




BENEFICIOS




CASOS DE ESTUDIO

Mas de 5,000 empresas a nivel mundial se han sumado a la SBTi




Se presentan algunas empresas y sus objetivos:

Adidas AG

- Se compromete a reducir sus alcances 1, 2y 3 en un 30%
para el 2030 con el 2017 como ano base. Incluye
emisiones biogenicas y remociones de materias primas
bioenergéticas.




F 0 S S l L Se presentan algunas empresas y sus objetivos:
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A | " Fossil Group, Inc.

— Objetivo Net-Zero: Se compromete a alcanzar este objetivo
para el afno 2040.

— Objetivos a corto plazo: Se compromete a reducir sus
alcances 1y 2 en un 85% para el 2030 con el 2021 como
ano base. También se compromete a reducir su alcance 3
en un 45% en el mismo periodo.

— Objetivos a largo plazo: Se compromete a reducir sus
alcances 1y 2 en un 95% para el 2040 con el 2021 como
ano base. También se compromete a reducir su alcance 3
en un 90% en el mismo periodo.




Se presentan algunas empresas y sus objetivos:

Fruit of The Loom, Inc.

— Objetivos a corto plazo: Se compromete a reducir sus
alcances 1y 2 en un 50% para el 2030 con el 2018 como
ano base. Se compromete a utilizar energia de fuentes
renovables de un 40% en el 2018 a 100% para el 2030.

OF También se compromete a reducir su alcance 3 en un 30%
F RU ITTHE LO OM en el mismo periodo en actividades relacionadas a bienes y
® servicios comprados y actividades relacionadas a

combustible y energia.




Se presentan algunas empresas y sus objetivos:

H&M Group

— Objetivo Net-Zero: Se compromete a alcanzar este objetivo
a lo largo de su cadena de valor para el ano fiscal 2040,
con el ano fiscal 2019 como linea base.

— Objetivos a corto plazo: Se compromete a reducir sus
alcances 1y 2 en un 56% para el ano fiscal 2030 con el
ano fiscal 2019 como afo base. También se compromete a
reducir su alcance 3 en un 56% en el mismo periodo. E
incrementar su consumo de energia renovable de 90.6%
en el ano fiscal 2019 a 100% para el ano fiscal 2030.

— Obijetivos a largo plazo: Se compromete a reducir sus
alcances 1y 2 en un 90% para el ano fiscal 2040 con el
ano fiscal 2019 como afno base. También se compromete a
reducir su alcance 3 en un 90% en el mismo periodo.
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